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IL MODELLO CEPIDEAS
PREMESSE TEORICHE

v Competenze Emotive e

v' I comportamenti prosociali: Prosociali: un’Idea per gli
quali sono e perche sono Adolescenti nella Scuola
importanti?

v Le componenti del

v Le determinanti della programma:
prosocialita: tratti, valori e 1. Valori prosociali
convinzioni di efficacia 2. Gestione delle emozioni

3. Empatia e presa di

v L'agenticita prosociale: un prospettiva
modello per spiegare i 4. Comunicazione e
comportamenti prosociali autoregolazione

5. Precursori dell'impegno
civico
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%4 Agency e communion

Altruismo ed egoismo non operano necessariamente

come contrari, ma spesso sono in combinazione tra di

loro. Entrambi infatti rispecchiano e servono ad

assecondare le due esigenze fondamentali dell’esistenza

umana (Bakan, 1964):

> Agency, ovvero essere agenti proattivi capaci di
esercitare ed estendere un‘azione trasformativa
sul mondo (Bandura, 2001);

> Communion, ovvero essere membri di comunita
che vivono e operano insieme ad altri (Batson,
1998).
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i Comportamento prosociale

//

Comportamenti volontari volti a recare beneficio agli

altri senza la ricerca immediata di una ricompensa

(Batson, 1998; Caprara & Bonino, 2006; Eisenberg & Fabes, 1998; Penner, Dovidio, Piliavin &
Schroeder, 2005; Staub, 1978)

'

Dare aiuto Condividere | Prendersi cura Empatia
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il Comportamento Prosociale

: m
Svolgimento della loro attnvutapagm hello

» Condivido volentieri con gli amici le
buone opportunita che mi si offrono

> Cerco di ess
€re vicino e dj m
Cura di chi ne ha blsog P presdari

» Entro in sintonia con lo stato d’animo di
chi soffre
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e Percheé il comportamento prosociale ?

Diversi studi hanno evidenziato
il ruolo svolto dal comportamento prosociale nel
promuovere |I'adattamento psico-sociale,
soprattutto a partire dall'infanzia

Alcuni esempi.
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e Percheé il comportamento prosociale ?

Bambini e adolescenti prosociali:

C si adattano meglio nel
corso del tempo

(p.e., Chen, Liu, Rubin, Cen, Gao, & Li, 2002; Dunn,
Deater-Deckard, Pickering, O'Connor, & Golding,
1998; Eisenberg, Fabes, & Spinrad, 2006);

( SONO Meno a rischio

di problemi di tipo internalizzante ed
esternalizzante

(p.e., Bandura, Barbaranelli, Caprara, & Pastorelli,
1996; Miles & Stipek, 2006; Newman, 1991; Vitaro,
Brendgen, Larose & Tremblay, 2005; Wentzel,
McNamara-Barry, & Caldwell 2004 ).
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el Perché il comportamento prosociale ?

Bt

Il comportamento prosociale come
predittore dell’adattamento

(o]
ementare 3° Media
L,l

Comportamento
prosociale
=i
Auto
valutazione

o

Auto ACCETTAZIONE DAI
valutazione PARI

Caprara, Barbaranelli, Pastorelli, Bandura e Zimbardo (2000)- Psychological Science
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e Percheé il comportamento prosociale ?

Il comportamento prosociale precoce contrasta il
comportamento aggressivo-violento nella
transizione all’adolescenza (2 anni di distanza)

V ELEMENTARE ITI MEDIA

-.65

R2=.42

Comport.
Aggressivi
Violenti

AUTO VALUTAZIONE VALUTAZIONE VIOLENZA AUTO  |AGGRESS. FISICAl AGGRESS.FISICA
VALUTAZIONE PARI INSEGNANTI VALUTATA E VERBALE E VERBALE
AUTOVALUTATA VALUT.PARI

PEARSON
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Tratti, motivi, valori e convinzioni di efficacia
sono i concetti utilizzati per

rappresentare e ordinare i diversi
aspetti della personalita

=) | tratti sono modi di sentire, pensare e agire
che fin dalle prime fasi dello sviluppo improntano
il rapporto dell’individuo con la realta

=) | motivi e i valori sono l'espressione dei bisogni e i
principi che giustificano e indirizzano tale rapporto

==) | e convinzioni di efficacia sono i giudizi autonomi delle
persone sulla capacita di far fronte in modo efficace
alle sfide della vita e alle situazioni impegnative
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%l Tratti di personalita

Autostima
Ottimismo
Soddisfazione Di Vita

m) POSITIVITA

Energia
Apertura Mentale - AGENCY

m) COMMUNION
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o=l Tratti di personalita

Autostima
Ottimismo

Soddisfazione Di
Vita

Energia

Apertura Mentale

m) POSITIVITA

m) AGENCY

Amicalita

Coscienziosita =) COMMUNION
Stabilita Emotiva
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2 I motivi

I motivi sono disposizioni individuali che
rispecchiano bisogni come autonomia,
competenza, relazione.

Nella relazione interpersonale e nei contesti
sociali si traducono in inclinazioni a
perseguire particolari obiettivi come il
potere, la riuscita, |'affiliazione.
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= I Valori

> Sono le rappresentazioni mentali di cio che
conta nella vita delle persone e di cio che
motiva le loro azioni nelle piu svariate
circostanze.

> Costituiscono il patrimonio condiviso di
principi e obbligazioni, trasmessi di
generazione in generazione, a fondamento
dell’ordine sociale.

> Si riferiscono a cio che le persone
considerano importante.

> Variano nella priorita a loro assegnata.
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B La struttura del sistema valoriale
gl (Schwartz,1992)

Autotrascendenza
Apertura al

cambiamento -
Autodirezione|Universalismecg

Stimolazions

S~ Benevolenz:

- Conformismo
- Tradizione

Successo

Potere Sicurezza

Autoaffermazione Conservatorismo
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el Valori e comportamenti prosociali

La dimensione autoaffermazione vs. autotrascendenza e
risultata quella maggiormente implicata nei comportamenti
prosociali.

In particolare, il valore della benevolenza ritiene prioritario il
benessere del proprio gruppo, privilegia l'aiuto e la lealta verso
le persone piu vicine e viene trasmesso prevalentemente in
famiglia e nei gruppi primari.

Il valore dell'universalismo si riferisce al benessere di tutti,
privilegia I'eguaglianza, la giustizia sociale, la tutela della natura
e dell'ambiente; probabilmente emerge e puo essere trasmesso
in modo efficace in contesti relazionali piu estesi, scelti sulla
base della condivisione di idee e comportamenti (Schwartz,
1995; Schwartz, 2007).
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wd Le convinzioni di autoefficacia

= Convinzioni di poter organizzare e
orchestrare con successo le azioni
necessarie a fronteggiare situazioni e prove
specifiche

= Riflettono il grado in cui le persone sono
convinte di esercitare un effettivo controllo
su se stesse, sulla propria condotta e
sull'ambiente
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Bt

Agenticita Prosociale
Prevede |l'organizzazione di diverse
strutture psicologiche che operano in
concerto, includendo predisposizioni
personali, valori individuali e convinzioni di
autoefficacia.

Amicalita / Tratti

Quello che la persona “"ha”

di personalita

N
Prosocial
1 valori di auto- Quello che la persona “vuole” Hgjsnigy
trascendenza

Le convinzioni di Quello che la persona “pud fare”

autoefficacia
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=i Agenticita Prosociale

N

Autoefficacia nella
gestione delle
emozioni negative

Comporta-
mento
prosociale

Autoefficacia
empatica

Auto-
trascendenza

—_

Autoefficacia nella
gestione delle
emozioni positive

Modello Integrato da:
Caprara & Steca (2007) Journal of Social and Clinical Psychology
Caprara, Alessandri, Di Giunta, Panerai & Eisenberg,(2009) European Journal of Personality
Caprara, Alessandri, & Eisenberg, (in press) Journal of Personality and Social Psychology )
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e Programmi school-based

Programmi finalizzati alla promozione delle
competenze emotive e sociali che prevedono
I"'utilizzo di strumenti standardizzati per la
valutazione degli esiti.

Tipologie di programmi:

v Social Emotional Learning (CASEL: 2003)

v Positive Youth Development (PYD: Catalano et
al., 2004)

v Life Skills (W.H.O., 1993)
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iyl Programma CEPIDEAS
Competenze Emotive e Prosociali: un‘Idea
per gli Adolescenti nella Scuola

v Realizzato dal Centro Interuniversitario per la
Ricerca sulla Genesi e sullo Sviluppo delle
Motivazioni Prosociali e Antisociali (CIRGMPA)
— Universita di Roma Sapienza

v Finanziato dal Ministero della Salute

(Programma Strategico di Ricerca Finalizzata
2007 - RFPS-2007-5-641730)
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=i Far bene agli altri fa bene anche a se stessi

v’ Come educare alla prosocialita i giovani?

v’ E’ sufficiente puntare tutto sulla promozione
dei valori legati all’aiuto e alla condivisione?

v’ Oppure € necessario anche sviluppare
specifiche capacita? E se si, quali e come?
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el Componenti del programma CEPIDEAS

Bt

1. Valori prosociali

2. Gestione delle emozioni

3. Empatia e presa di prospettiva

4. Comunicazione e autoregolazione

5. Precursori dell'impegno civico
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el Obiettivi (competenze)

- L
R LLY

dell’intervento

Tematiche prosociali Componenti Obiettivi (competenze)

v" Saper riconoscere i valori prosociali € i
Valori prosociali Valori prosociali comportamenti che ne derivano
(obiettivo trasversale | v° Sapere dare valore al benessere dell'altro
al programma) v' Saper mettere in atto comportamenti
prosociali

v’ Saper riconoscere il linguaggio delle
emozioni

Saper esprimere le emozioni positive
Saper gestire le emozioni negative
Sapere usare le proprie emozioni nelle
relazioni con gli altri

Emozioni

AN

Saper assumere la prospettiva dell’altro

Empatia Saper riconoscere i bisogni altrui

$S

v" Saper ascoltare attivamente e dare risposte
adeguate agli stati emotivi degli altri

Saper comunicare assertivamente

Saper utilizzare strategie di comunicazione
adeguate in situazioni di conflitto.

Comunicazione

AN

Impegno Civico
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ACADEMY Due Iinee d'interventO

Una si focalizza sulle competenze relazionali legate
alla prosocialita, l'altra integra la prosocialita a livello
dei contenuti curricolari.

L'obiettivo di integrare la prosocialita con i contenuti

curriculari si puo conseguire attraverso due grandi vie:

v Induttiva, in cui, prendendo spunto da un
contenuto curricolare specifico, si analizza in quale
misura puo avere un collegamento con la
prosocialita o i suoi determinanti;

v Deduttiva, in cui, partendo dal comportamento
prosociale che si desidera promuovere o dai suoi
determinanti, si ricerca un contenuto curricolare ad
hoc da adattare e integrare ad esso.
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ACADEMY Due Iinee d'interventO

L'intervento prevede attivita diversificate realizzate
durante la normale attivita scolastica:

1. Formazione e monitoraggio degli insegnanti
2. Attivita “curricolari” o “Lezioni di prosocialita”
3. “Laboratori di prosocialita”

4. Spazi di incontro tra insegnanti e genitori.
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ACADEMY Due Iinee d'interventO

1. La formazione ed il monitoraggio degli insegnanti, mira a
sostenere gli insegnanti nel loro ruolo di integrazione e assimilazione
dei fondamenti teorici dell’intervento e dei contenuti curricolari in
chiave prosociale;

2. Le “lezioni di prosocialita”, svolte dagli insegnanti, sono normali
attivita didattiche concernenti i contenuti previsti dal programma di
ciascuna materia scolastica, il cui obiettivo centrale e la
sensibilizzazione ed il rinforzo cognitivo della prosocialita e i suoi
determinanti (es. empatia).

3. I “laboratori di prosocialita”, sono attivita esperienziali di gruppo e
individuali svolte in classe, volte a fornire esperienze di promozione e
messa alla prova delle capacita che sostengono i comportamenti
prosociali;

4. Spazi di ascolto ed orientamento con cadenza settimanale/
quindicinale secondo un calendario concordato con la scuola e aperti a
tutti gli insegnanti e genitori. E’ opportuno far condurre le attivita ad
esperti esterni (es. psicologi).
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% LA METODOLOGIA

18 Laboraton
prosociali

%

16 Lezioni Prosociali
nell'ambito dei
programmi curriculari
(insegnanti)

Risoluzione dei

IMPARARE SEMPRE PEARSON

problemi Video Modeling
Discussioni in Azioni prosociall Emozioni in_
gruppo nella letteratura mu3||\c/|a (Ma;erla.
. usica
Attivita personali (HElEe: _SUEE)
Role Playing Compiti in classe . _ Lettera ad un
e di Rinarrare la storia amico nei guai
Pratica del _ _ _ ia: ' -
comportamento | Coinvolgimento dei o ) (Materia: Lettere)
genitori : _
Fotovoltaico: calcoli
Feedback di sull’energia pulita
gruppo (Materia: Matematica)




Componente 1

Valori
prosociali
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Ehi

z Scheda lezione di prosocialita
% PERSONAGGI PROSOCIALI
NELLA NOSTRA STORIA

Materia — Storia

Obilettive: Identificare | personaggl storicl che sl sono distintl per attl prosociall a
favore della collettivitd.

Templ previsti: 2 ore scolastiche.
Materlall: Testl di storia, enciclopedia, quaderno, penna, PC, cartelloni.

Artivita

— Linsegnante legge la biografia di un personagglo studiato nel corso del programma, cer-
cando tuttl g aspettl prosociall che hanno caratterizzato la sua vita

— Successivamente, propone a tuttl gl student di fare una ricerca In gruppo sul personaggl
prosociall contemporanel (suggeritl da lelflul o sceltl dagh studentl).

Indicazioni per il docente

— Stimolare un‘analisi accurata e approfondita dellazione prosociale in relazione al periodo
Storico In cul essa sl & verificata.

- Favorire l'assunzione di una prospettiva da parte degll student.

Modalita di realizzazione
— Gl student! potranno lavorare Individualmente o In gruppo, s In orario scolastico che
extrascolastico.

VALUTAZIONE

Prodotto: Linsegnante valuterd ciascuna ricerca effettuata in relazione a: 3) Il si-
gnificato che assume l'azione prosodale nel predso contesto e periodo storico; b)
Le potenzialitd di tali azioni nel modificare gli eventi @ produnre effetti positivi sulla
societd. Tale valutazione potrd rappresentare un’integrazione alle abituali verifiche
orali e soritte.

Abilita: linsegnante dovrd fornire una valutazione delle capadta degli studenti dic
g) Giustificare |3 scalta del personaggio; b) Descrivers le ragioni che hanno ispirato
I'azione prosociale del personaggio analizzato; o) Analizzare la congruenza dalle azioni
nal periodo storico considerato.

Processo: Linsegnante dowvrd valutare sia l'impegno profuso dagli studenti, sia la loro
capacitd di cooperazione (per esempio, nella scalta del personaggio, nella ricerca della
documentazione, nella stesura finale). Soprattutto nel lavoro in gruppo, infatti, & im-
portante che gli studenti si diano delle regole organizzative effident, collaboring fra
loro e comtribuiscana dasouno con il proprio operato.
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. L'lnventario prosociale della classe
Costruiamo

I'lnventario prosociale della classe AIUTARE

& Azsistere g alr che 51 trovano In sttuaziond di necessits o dificols

AIUTARE CONDIVIDERE

Fornire informazioni, splegaziond & istruzionl che consentono ad
un compagna o 2 gruppl di compagni di ragglungere un oblettivo. i

F “TEMPESTA DI IDEE™ -1
b e Quall sono | comportament di aiuto DESIDERABIL nelia

@ {15 mirust)

PRENDERSI CURA COOPERARE
) “TEMPESTA DI IDEE” - 2

/}::"-I Chuall zono | tre comporament di aivto che dtenlamo
I\-_ / POSSIBILE realizzare nella nostra classe?

@_ {5 i)

0 0
O O
o O
= -
< <
O O
L Ll
— —
— —
< -
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. lasse
. a\e de“a L=

o prosod

Llnventart

CONDIVIDERE

\ st qualcosa che  3PFFEETS

"!i‘ raneaments a8 wleo
v ed offfirs 5pF T o
i mﬁ:s coue,le propri® conascen e

i
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Termometro della prosocialita

Dai 11 comportamenti dell inventario prosociale della clasze

Adeszo t chiediamo di Indk@mre con una crocera se nell’uldma settimana HAI
messa in atto nella TUA classe | comporzment soaltl:

LLI
O

ESEMPI si MO

Condividera

1. Ho condivieo avvensmantl per me Imporant
co un compagno o con & clasze

. Ho prestato || materiale scolastico a un compagno
chie 'ha dimenticato 3 casa

3. Ho conorbuita con idee ed asservazionl 2d un lavoro
di gruppo (cartellonl, roercha, versficha)

Ajiutare

1. Ho autate un compagno ad esprimers In groppo

2. Ho alutato un compagno in difficodty a fare | compid 2 casa

3. Ho alutato un compagno stranserc 2 comprendere & lingua

Prendersi cura

1. Ho dedicato del tempo al compagnd che tendono a lsolarst

2. Ho Incoraggato un compagno a far pace dopo un litgio

3. M sono Impegnane a consalare un compapno che era triste

Cooperare

1. Ho colmvolos | mied compagnl 2 mantenere pulita lasla

2 Ho condiviso informazionl utll per ragghsngers
un ohéetiivn comune

ALLEGATO

3. Ho affrontato Insleme ad un compagno argoment
poco chiar per entrambi

PEARSON
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AE_';:;;J;;” «'PRDSOG,MM MA)) de| |a Classe ceee

Dai 12 comportamenti del hostro Inventario prosocCiale

__AIUTARE _J} CONDIVIDERE Jl FRENDERSICURA B COOPERARE

PEARSON
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o <“PROSOGRAMMA> della Classe ....

Dai 12 comportamenti del hostro Thventario prosocCiale

50

45 *® 46

. AN N

35 \ / \

. N\ / .

] NS
A

20

15

10

PRENDERSI CURA Il COOPERARE
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LA STORIA

La presain giro

Tommaso € un ragazzo che si & trasferito da poco in una nuova scuola.

Una mattina, davanti alla porta dell'aula, Tommaso vede un ragazzo piu grande che
infastidisce e prende in giro un suo compagno per i vestiti che indossa. Questo compagno
sta piangendo e in quel momento & da solo. Tommaso non conosce molto bene i due
ragazzi,ma ha sentito dire che il ragazzo preso in giro ha pochi amici, mentre |'altro, che
€ pit grande, ha molti amici. Tommaso pensa che forse deve provare a fermare il ragazzo
pill grande, ma ha paura che questo, insieme ai suoi amici, possa prendersela con lui e
infastidirlo a sua volta.
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g%l Sono tutti motivi prosociali?

Dipende se Tommaso ritiene .. Cl1 si preoccupa piu Ragionamento morale di
che potrebbe farsi male di sé stessi che dei tipo edonistico
fisicamente nel caso in cui ragazzi che hanno

aiutasse il ragazzo preso in giro bisogno di aiuto

Dipende se il ragazzo preso in .. ci si preoccupa solo Ragionamento morale
giro € spaventato dei bisogni dell’altro  orientato ai bisogni
Dipende se i compagni di classe .. ci si preoccupa di Ragionamento morale
sarebbero d’accordo con la essere approvati dagli  orientato
scelta di Tommaso di agire altri all’'approvazione
Dipende se Tommaso pensa che .. si pensa al brutto Ragionamento morale di
il ragazzo piu grande sia cattivo gesto o alla persona tipo stereotipico
oppure no che lo fa
Dipende se Tommaso pensa che .. si attribuisce un Ragionamento morale di
sia giusto aiutare un ragazzo valore al gesto di tipo internalizzato
che si trova in una situazione di aiutare e si sente la
quel genere. responsabilita di

farlo.
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ACADEMY CEPIDEAS - All to 6C . . ~
egate Pro-socialita?

Pro = a favore di..

- g L
"l;‘i"

Dunque a favore della

Rias Sumendo... » socialita
..la prosocialita

Promuovere i rapporti
che aiutano a vivere
bene insieme

PEARSON

Pro-socialita? Pro-socialita?

Il termine si utilizza per
definire comportamenti
antichi come 1l’uomo:

La prosocialita quindi
non € soltanto assenza
di anti-socialita.

= Ir - I - . o
S . .~ § | e pre! rsi CuUr.
E qualcosa di piu .. aiutare

ma non serve essere eroi cooperare

o possedere capacita fuori
dal comune.
Mettersi nei panni degli altri

PEARSON PEARSON
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Componente 2

Competenze
emotive
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di strategie efficaci di gestione della rabbia e della tristezza. Infine, 1"ultimo laboratorio
intende sollecitare I’ esperienza e la condivisione di sentimenti positivi verso gli altri, con
particolare riferimento alla gratitudine.

Nel laboratorio 4 — Pensare alle emozioni — gli studenti impareranno a identificare
un’ampia varieta di emozioni e i fattori contestuali che possono innescarle. Saranno

altresi sollecitati a considerare 1’influenza che il pensiero e il dialogo interiore hanno
nel determinare gli stati d’animo, indipendentemente dalle situazioni oggettive.

o Nel Taboratorio O — Amict strelli ed emoZiontl — gl studenti approiondiranno il nesso
tra pensieri ec
P boratorio4 131
pensieri che p L4

* Nel laboratori

tegie per il ric * Quando e come delle emozioni

di come gesti Si dividera la classe in quattro sottogruppi. A ogni gruppo verra distribuita una scheda

* Nel laborator] (allegato 7A) dove sono riportate due emozioni. Il gruppo lavorera sull’espressione non

rafforzeranno verbale dell’emozione e individuera delle situazioni prototipiche nelle quali si prova cia-
S —

scuna emozione. L attivita consentira di ancorare le emozioni a esperienze concrete degli
studenti e di utilizzare tali informazioni nel corso delle altre attivita. Inoltre consentira
agli studenti di identificare la relazione tra specifiche emozioni e situazioni scatenanti.

CONSIGLIO PRATICO
| sottogruppi vanno formati cercando di inserire nello stesso gruppo studen-
ti con competenze scolastiche di diverso livello.
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LE EMOZIONI: QUANDO? LE EMOZIONI: QUANDO? LE EMOZIONI: QUANDO?

Parfama & Parlamo & S
GIOIA FELICITA SODDISFAZIONE

Colome T T T pr csenta Colore The T Tappresenia Colore che la rappresenta
Situazione tipica In cul 5l prova questa emozione |dascrivens in almen: Situazione tipkca In cul £l prova questa emogzione [descrivers in akmano &7 righ Situazione Hpca In cul 5l prova questa emozione (descrivens in almeno &-7 righa)

®
Parfeme & Parlamo & Farlame &
PAURA VERGOGMHA CORAGGIAMENTO
o er——— CoTTE T . ere—

Situazione tipica In cul gl prova questz emozione (dascrivers in almanc ® Situazione tipica In cul sl prova ques emozione (descrivere i almena £-7 righ ¢ Situarione Hpéca In cul gl prova questa emozione (descrivers in almeno &7 righe)
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~tyevy CON UNA LENTE PROSOCIALE:
e IMMAGINI A CONFRONTO

Materia — Tecnologia

Oblettivo: Promuovere la percezione e Il riconosciments del comportamentd prosociall at-
raverso |l loro rconosciments nelle Immagnl fotografiche selezionate; sensibllizzare agll stand
emoitivi aseociat allz collaborazione nel gruppo sul temi legatl alla prosocialic

Templ previstl: 2 ore (1 ora semimanzle per sessione).

Materiall: Foto ritzgliate, cartoncing, colla, pennarelll & puntine.

Bttivita:

— Linsegnante Imvita in un primo momento gl student a cencare Individuzimente su guotidianl, rivi-
ste e sitl Intermnet, 10 fotografie che ustring al meglio 5 azonl positive (volte a beneficlare alre
persone) & 5 negative (volte a dannegglare un'alora personal.

— Mel primo Incontro In cul gl student por@no | materizll selezionatl, viens chiesto loro di esplicl-
tare quall comportament prosocall riflemono le Immagin scele.

— Successivamente gl student sl confronteranno sul valors delle azionl positve & di quelle negative
Indrviduate, chiarendo | motivl che hanno spinto a scegliere certe Immagini e riflectendo su cosa, In
termini artizticl e dl contenuto, quelle Immaginl ewochino.

—  Mel secondo Incontro sl formeranno del gruppl; dascun gruppo sceglierd un dpo di comporamen-
to prozociale che vorrebbe mettere In luce con il proprio lavoro e creerd del “murales” incollando
In modo artistico ke foto 2 confronto.

— Infine, gh studentd condwideranno con gh akr gruppl il loro lavoroe e e emozionlsentdment che
hanno provate nello svolgimento dell’activic.

Indicazioni per il docente:

— Il compito principale dell’insegnante sard quelle di monitorare I evoro del gruppd, Intervenendo, se
necessario, per Autzre gh studentd nella decisione; dovra Inoltre garantire un cima di fspetto recl-
proco & partecipazions amhva, soprattutto nel moment 4 plenaria ed esposizione del propri lavor.

— Linsegnante dovri tener conto delle diferenze individuall nellapproceio allzoivita & della creat-
wita di clzscuno nelle scelte estetiche.

Modalita di realizzazione:

— Mello svolpmento del laworo va garantita |2 partecipaziona di il gh student alla sslezionse del
materizll.

— Mella creazione del gruppl pud essere utile far lavorare insieme student! che spontaneamentea non
sl sceglherebbero, bilanciando la presenza di ragazzl e ragazze dentro | gruppl.

Oprionale:

— N“murales” potra dventare anche un cartelle pubblichano sul compor@amento prosocile.

— Lz scuola podrebbe promvovers una Expo-Prosocizle con | Evorl delle dverse dass) coimvolke.

VALUTAZIONE

Prodotto: Uinsegnante potri valutare ogni lavoro tenendo conto dell'efficacia del messaggio,
dell'aocuraterza nella realizrazione e degli Jtn parametri abrtuaimente utilzzati nella valutasio-
ne dalle attivita curricolari. E importante che ogni studenta riceva un feedback chiaro, anche e
ha partecipato ad un lavoro di gruppao.

Abilita: Uinsegnante valuterd ke capacitd degl students di identificare immagini dhe evoching
chizramente contenuti & tipo prosociale, ma anche i lvelbo di elaborarione dei motivi dhe
hanno spinto alla selezione di certe immagini.

Processo: Linsegnante dowra valutare, sia limpegno profiuso dagli studenti, sia la loro capacita
di cooperanone. Mel lzvoro in pruppo, infztt, & importante
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PEARSCN 164  Capitolo 8 — Il mondo attraverso gli occhi dell’altro
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Breve descrizione della scena
Ambientazione:
E notte, i personaggi si trovano nella sala d’aspetto di un pronto soccorso.

Protagonisti:

a) Jay Jay, un ragazzo di colore che é stato accoltellato dalla sorella;

b) Frank, padre di Jennifer che soffre d’asma;

c) Jennifer, una ragazza che ha avuto un attacco d'asma ed é stata portata dal
padre Frank al pronto soccorso;

d) linfermiera, la quale inizialmente non vuole assistere Jennifer in quanto se-
condo il codice ospedaliero i feriti da arma da taglio (in questo caso Jay Jay)
hanno la precedenza.

Scena:
Jay Jay dopo essersi reso conto che Jennifer stava soffrendo molto, decide di
lasciarla passare avanti (Jay Jay si dimostra empatico nei confronti di Jennifer).
Linfermiera, invece, si oppone a far passare prima la ragazza in quanto le
ferite da arma da taglio sono pil urgenti.
Jay Jay, dopo essersi arrabbiato con l'infermiera, estrae una pistola e si mette
a sparare per terra al fine di creare baccano, attirare I'attenzione su di sé e
permettere alla ragazza di essere curata con maggiore velocita.

LA A A N AN ENRERERENLE N SENNENEREERRERNE RS FENRNEERRHNSZ.H}.
LA A A N AN ENRERNENLENSENNENERNRENREREER S SNENRNRHEH.NHZ.Z;.
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Jennifer
Film
“Un sogno per domani”’
Pensate 2 quello che avete appena visto e rispondete alle seguenti domande: adad
&
® Frank
—
<\5 Secondo te di cosa Jay-Jay crede che Jennifer possa aver bisogno! -
ermiena
— >
< 6. Secondo te di cosa lNinfermiera crede che Jay-Jay possa aver bisogno?
— 3. Da quali elementi o indizi avete dedotto le emozioni e i pensieri che >
avete elencato sopral /
< 7. In quale modo potrebbero aiutarsi a vicenda! : .
[

4. Secondo te cosa pensano gl altri protagonisti di Jay-Jay? (Jennifer, Frank e >
l'infermiera)
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INTEGRAZIONE:
UNA STORIA COMUNE

Materia — Geografia

Obiettivo: Attraverso il confronto di fotografie attuali e passate, identificare i bisogni
di chi arriva in un nuovo paese e le azioni prosociali da poter offrire.

Tempi previsti: 1-2 ore scolastiche.
Materiali: Libro di testo, fotografie di migranti italiani di inizio 900 e fotografie at-

tuali di migranti sulle coste italiane.

Attivita:
— Dopo aver spiegato i concetti di immigrazione e integrazione, I'insegnante introdurra le
fotografie invitando gli studenti (divisi in sottogruppi) a riflettere su:
* Quali sensazioni evocano le immagini (una del '900 e una attuale)?
* Quali emozioni esprimono i protagonisti delle foto?
* Da quali paesi provengono? Quali sono le carenze di questi paesi?
* Di che cosa hanno bisogno queste persone’
* Come potrebbero essere aiutati?
— | sottogruppi, stileranno delle regole per una buona integrazione tra i popoli.
— Infine, si dara luogo ad un dibattito volto a creare un elenco generale delle regole per una

buona integrazione, tramite I'analisi dei lavori svolti nei sottogruppi.
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ACADEMY Indicazioni per il docente:
Reiiid — Linsegnante promuovera competenze di analisi critica rispetto al fenomeno migratorio e
ai suoi aspetti positivi (Perché ci sono persone che emigrano dai loro paesi? Quali sono
i paesi con piu alto tasso di emigranti! Perché’ Quali sono i vantaggi che portano gli
immigrati nel nostro paese?).
— Favorira l'espressione delle sensazioni rispetto al tema dell'immigrazione, facendo soffer-
mare gli studenti sui comportamenti solidali che possono aiutare I'immigrato.
— L'insegnante, infine, dovra far riflettere gli studenti sulla necessita di considerare I'altro
('immigrato) come una risorsa e non come un pericolo.

Modalita di realizzazione:
— Gli studenti lavoreranno in classe suddivisi in sottogruppi.

VALUTAZIONE

Prodotto: Linsegnante dovra fornire una valutazione delle capacita degli studenti di
comprensione del tema trattato, considerando le nozioni geografiche degli alunni (es.
caratteristiche del paese dell'immigrato a livello morfologico, economico, ecc.; viaggio
che I migranti fanno dalla loro terra natia al nuovo paese, ecc).

Abilita: Linsegnante dovra valutare la capacita degli studenti di: a) capire i bisogni
degli immigrati rappresentati nelle fotografie; b) ipotizzare aiuti consonanti con i biso-
gni individuat.

Processo: Linsegnante valutera la capacita degli studenti di cooperare e di integrare
| diversi contributi nello stilare I'elenco delle regole per una buona integrazione.
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S LO ZAINO DI MARCO

Mentre Enrico va a scuola incontra degli amici piu grandi di cui & amico. | ragazzi
gli confidano che stanno preparando uno scherzo nei confronti di un ragazzo
della loro classe (Marco), che Enrico conosce. Vogliono tagliare una parte della
cinghia dello zaino in modo che mettendolo in spalla cada per terra, quel giorno
loro sanno che Marco ha portato delle biglie per un’attivita da svolgere a scuola.
| ragazzi spiegano a Enrico come vogliono fare e uno di loro chiede a Enrico di
aiutarli, distraendo Marco mentre loro mettono in atto il loro piano. Il ragazzo
che chiede ad Enrico laiuto, in altre occasioni € stato gentile con lui dandogli dei
passaggi in macchina con suo padre per ritornare a casa.

Enrico immagina che Marco (il proprietario dello zaino) non sarebbe contento
dello scherzo. Deve perd decidere immediatamente cosa fare, mentre gli altri
ragazzi insistono nel chiedergli di aiutarlo in questo scherzo che sara divertente e
in cui lui non sara mai chiamato in causa.
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* Lavoro di gruppo.
Verranno formati dei gruppi in modo da favorire la partecipazione attiva di tutti. Presen-
tando ai compagni le proprie riflessioni individuali, gli studenti arriveranno a discutere
le soluzioni proposte, in modo da trovare un finale della storia condiviso dal gruppo. In
seguito ognuno dei gruppi drammatizzera la storia, mostrando nella rappresentazione le
strategie comunicative proposte.

Si suggeriranno arcomenti e contenuti che possono essere utilizzati dai pari per fare
pressione o per dire di no alla pressione del gruppo. Alcuni esempi di strategie per resi-
stere alla pressione dei pari a fare qualcosa di trasgressivo sono:

PEARSON
ACADEMY

Ehi

/ * Spiegare assertivamente le ragioni del “no™; \

* Saper cambiare argcomento;

* Suggerire un comportamento alternativo;

* Trovare un motivo per convincere che sia un’idea stupida;

* Prendersi del tempo;

* Ridefinire cosa vuol dire essere “coraggiosi”, dimostrando il proprio valore su altri
fronti.

- J

CONSIGLIO PRATICO \
Si dovra favorire l'integrazione delle risposte in un prodotto finale che sia
il pitt articolato possibile, in termini di varieta di argomenti e in merito al
dibattito tra chi fa pressione e tra chi riesce a sottrarsene.

Q 4
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* Scheda lezione di prosocialita

LETTERA A UN AMICO NEI GUAI

Materia — Lettere

Obiettivo: Stimolare le abilitd comunicative prosociali che favoriscono la presa di prospettiva
altrui, I'assertivita e la regolazione nella comunicazione, prendendo spunto dai laboratori 13,
14 e 15.

Tempi previsti: 4 ore scolastiche suddivise in 2 sessioni (una per la sensibilizzazione, I'altra per
la stesura di un elaborato).

Materiali: Lavagna, pennarelli e letture.

Acttivita:

— Linsegnante, per introdurre l'attivita, proporra una lettura attiva e I'analisi critica dei testi in cui i
protagonisti hanno affermato le proprie idee nonostante le influenze del contesto di appartenenza.
Successivamente sollecitera gli studenti a ricordare eventi di cronaca o personali in cui il protago-
nista & riuscito a governare |a situazione attraverso una comunicazione adeguata.

— In seguito si aprira un dibattito collettivo sui vantaggi emotivi e relazionali della comunicazione
efficace.

— Infine, I'insegnante assegnera come compito a casa la stesura di una “lettera ad un amico nei guai”,
seguendo, se si desidera, il modello nell'allegato 9F. Gli studenti svolgeranno individualmente I'ela-
borato a casa e lo porteranno al successivo incontro.

— Dopo una restituzione individuale da parte dell'insegnante, i singoli consigli dati all'amico saranno
raccolti e riportati su un volantino che verra distribuito successivamente ad ogni studente.

Indicazioni per il docente:
— Linsegnante stimolerd le competenze di analisi dei testi negli studenti, evidenziando i vantaggi

IMPARARE SEMPRE

PEARSON



PEARSON
ACADEMY

- g LY
-;‘H

IMPARARE SEMPRE

Lettera ad un amico nei guai

Corslderando |l lavoro syolto In dasse, sortyl una kettera ad un amilco che s orova neel
gual. Teend conoo che = trova nel gual forse penche sl sente escluso dal grnuppo (per ke
sue ee o per | seod comportamenti). o forse perchae @ grsppo o voode spingere a fare
qualoosa che non dessdera.
Fella lemara devi:

a) Far capire come s Senhe

b)) Consigiare cosa potrebbe pensare & cosa potrebbe fare per sendrst meglio.

aro /a

ALLEGATO 9F
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Guardati
attorno

Di cosa pensi che abbia bisogno la scuola (o il tuo paese)?
Segna in ogni dito della mano una necessita chiara e specifica:
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e
Gravita Urgenza Controllo
Estremamente grave Immediata E fuori dal controllo
Molto grave Con una certa urgenza E molto difficile da controllare
Grave Al piu presto E difficilmente controllabile
Poco grave Puo aspettare E abbastanza controllabile
Per niente grave Non c’e fretta E facilmente controllabile
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L'albero dei problemi

Gli effetti

Il problema

Le cause
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e La voce degli insegnanti del
= CEPIDEAS... 4 anni dopo

L’intervento ha cambiato il nostro
portato a focalizzarci sulle loro
caratteristiche positive

Il clima della scuola e migliorato. E’

aumentata la collaborazione fra di noi.

Abbiamo imparato ad essere piu empatici e attenti verso i nostri studenti
Hai la sensazione di non perdere tempo facendo "altro” in aggiunta al lavoro
che gia fai

Anche io ho sentito che il progetto ha finito per modificare il mio approccio alla
classe (Insegnante di sostegno
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i EFFETTI DELL'INTERVENTO

Esiti a breve Esiti a lungo
termine termine Dell’intervento si
sono
.. : + Comportam. avvantagglatl_
+ Autoefficacia sociale _ soprattutto gli
Prosociale ]
studenti meno
* Comportam. . , prosociali o con
Prosociale ool autostima piu
aggressivi bassa
- Comportamenti
aggressivi + Autostima
+ Rendimento scolastico

Caprara, G. V., Kanacri, B. P. L., Gerbino, M., Zuffiano, A., Alessandri, G., Vecchio, G.M., Pastorelli C,,
Caprara E. & Bridglall, B. (2014). Positive effects of promoting prosocial behavior in early adolescence
Evidence from a school-based intervention. Int. J. Beh. Dev., 38, 386-396.
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well Gli autori

CURATORI

v Gian Vittorio Caprara, Dipartimento di Psicologia, Sapienza
Universita di Roma

v Maria Gerbino, Dipartimento di Psicologia, Sapienza Universita
di Roma

v B. Paula Luego Kanacri, Dipartimento di Psicologia, Sapienza
Universita di Roma

v Giovanni Maria Vecchio, Dipartimento di Scienze della
Formazione- Universita di Roma Tre

ALTRI AUTORI

v Eva Caprara, libera professionista

v Concetta Pastorelli, Dipartimento di Psicologia, Sapienza
Universita di Roma

v Antonio Zuffiano, Department of Psychology, University of
Toronto

PREFAZIONE Robert Roche, Direttore del Laboratorio di Ricerca in
Prosocialita Applicata, Universita Autonoma di Barcellona

POST-FAZIONE Insegnanti dell’ Ist. Comprensivo “G. Garibaldi”
-Scuola Secondaria di I grado di Genzano di Roma
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il VISIONE DI INSIEME

Il volume illustra i presupposti teorici della
prosocialita, cosa €, a cosa serve, ma soprattutto come
promuoverla concretamente nei contesti scolastici,
alla luce delle conoscenze scientifiche internazionali.

<Come coinvolgere i1 docenti, come creare le
condizioni indispensabili per realizzare l'intervento,

quali attivita svolgere e, come valutare rigorosamente
gli effetti dellintervento stesso.
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I CONTENUTI

Premesse teoriche

Lk

Il programma CEPIDEAS ovvero

CAP. 1 - Alle origini della prosocialita:
tratti, valori e convinzioni di efficacia

CAP. 2 — Comportamenti prosociali:
determinanti e benefici

CAP. 3 - Promuovere i comportamenti
prosociali nella scuola. Il programma
CEPIDEAS

CAP. 4 - Gli interventi di promozione
dei comportamenti prosociali.
Implementazione e valutazione

CAP. 5 - Dal modello teorico
all'intervento: lI'implementazione del
programma CEPIDEAS

le componenti dell’intervento

v" CAP. 6 - Sensibilizzare ai valori
prosociali

v CAP. 7 - Regolare le emozioni
(gestire la rabbia e lo sconforto,
esprimere le emozioni positive)

v CAP. 8 - Promuovere le capacita di
perspective taking

v CAP. 9 - Promuovere la
comunicazione efficace e le capacita
di autoregolazione del
comportamento

v CAP. 10 - Promuovere i precursori
dellimpegno civico
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el Dalla prefazione

v'Questo contributo segna il coronamento di un lavoro in Europa che
comprende teoria, ricerca e applicazione nel campo della
prosocialita.

v Dopo molti anni di lavoro, soprattutto applicativo, del nostro gruppo
LIPA, [...] ci ha affascinati il modo in cui questo libro introduce
I'autoefficacia come fattore fondamentale nella promozione
della prosocialita.

v’ I fondamenti teorici non si riferiscono solo alla prosocialita, ma con
questa opera si disegna piu chiaramente una prospettiva
innovatrice riguardo lo sviluppo della persona nell’arco della
vita; prospettiva in cui la prosocialita da senso e logica, proponendo
una visione ottimista della condizione umana.

Robert Roche
Direttore del Laboratorio di Ricerca in Prosocialita Applicata, Universita
Autonoma di Barcellona
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Motiviamoh Motiviamoci

Pillole di entusiasmo, laborialita, strategie
di facilitazione per alunni e insegnanti
motivati ad apprendere e insegnare

3 Dicembre 2014
Relatore: Pierluigi Cigolini

IMPARARE SEMPRE PEARSON



Pearson Academy su Facebook

e Pearson Academy
ACADEMY
Insegnare nel XXI secolo

PEARSON

Pearson Academy - Italia

113 likes - 8 talking about this

Publisher

Pearson ¢ la casa editrice leader a livello mondiale nel campo dell’istruzione e della
formazione.
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Pearson Academy - Italia shared a link.
2 December @

L'innovazione tecnologica arriva anche in Italia
#InsegnareOggi

Innovazione tecnologica nella scuola:
70.000 LIM, 1.200 dassi 2.0 e 36 scuole
2.0 | Orizzonte...

www.orizzontescuola.it

Innovazione tecnologica nella scuola: 70.000
LIM, 1.200 classi 2.0 e 36 scuole 2.0 1l processo
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Pearson Academy - Italia shared a link.
2 December

Anche in Italia entrano in classe i tablet.
L'esperienza della 2A della scucla media Buonarroti di Roma.
#0sservatorio

Tablet e e-board entrano in dasse
«Per studiare, niente videogiochi=
www.corriere.it

Al via il progetto «Smart Future= per gli
allievi della 2A della scuola media
Buonarroti di Roma.
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Pearson Academy - Italia shared a link.
30 November @

I problemi dell'educazione sone gli stessi in tutto il monde.
Jeff Borden, direttore del centro per I'apprendimento online, ci
racconta |a sua esperienza in Arabia Saudita.
#NotizieDalMondo
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